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THAM LUẬN VỀ HIỆU QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT TRONG XÂY DỰNG TỔ CHỨC ĐOÀN VỮNG MẠNH
Kính thưa quý vị đại biểu,
Trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đóng vai trò xung kích, là đội dự bị tin cậy của Đảng. Để thực hiện tốt vai trò đó, việc xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh là nhiệm vụ then chốt. Bên cạnh công tác giáo dục, tuyên truyền, việc tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đóng vai trò quan trọng, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức Đoàn. Hôm nay, tôi xin trình bày tham luận về “Hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát trong xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh”.
Công tác kiểm tra, giám sát có vai trò quan trọng trong việc xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh, thể hiện ở những khía cạnh sau:
· Đảm bảo thực hiện nghiêm túc chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và nghị quyết, chương trình công tác của Đoàn: Kiểm tra, giám sát giúp phát hiện, ngăn chặn kịp thời những biểu hiện lệch lạc, sai trái trong quá trình thực hiện, đảm bảo tính đúng đắn, thống nhất trong hoạt động của Đoàn.
· Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức Đoàn: Thông qua kiểm tra, giám sát, đánh giá đúng năng lực, phẩm chất của cán bộ Đoàn, phát hiện những hạn chế, yếu kém để có biện pháp khắc phục, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ.
· Xây dựng tổ chức Đoàn trong sạch, vững mạnh: Kiểm tra, giám sát giúp phát hiện, xử lý kịp thời những hành vi vi phạm kỷ luật, tham nhũng, tiêu cực trong tổ chức Đoàn, giữ vững kỷ cương, kỷ luật, củng cố niềm tin của đoàn viên, thanh niên đối với tổ chức.
· Phòng ngừa sai phạm: Công tác kiểm tra, giám sát không chỉ nhằm phát hiện, xử lý sai phạm mà còn có tác dụng phòng ngừa, răn đe, giáo dục cán bộ, đoàn viên, góp phần xây dựng môi trường hoạt động lành mạnh trong tổ chức Đoàn.
Trong năm 2024, Đoàn cơ sở Sở Y tế đã thành lập Tổ giám sát và phản biện xã hội thực hiện kiểm tra giám sát định kỳ, kiểm tra đột xuất, kiểm tra theo chuyên đề, giám sát phản biện xã hội đã đạt được một số kết quả như sau: 
- Thực hiện 10 cuộc giám sát định kỳ (6 tháng, năm) tại 05 Chi đoàn trực thuộc về kết quả thực hiện Chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi; việc thực hiện chủ đề, các chỉ tiêu đã đề ra trong chương trình công tác năm 2024 và việc thực hiện các chỉ tiêu nhiệm kỳ theo Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp; kiểm tra việc triển khai thực hiện nghiệp vụ quản lý đoàn viên trên phần mềm quản lý đoàn viên nhằm kịp thời phát hiện và tháo gỡ những khó khăn vướng mắt trong quá trình thực hiện.
- Kiểm tra, giám sát chuyên đề: Kiểm tra nắm tình hình những thuận lợi, khó khăn trong việc triển khai thực hiện chương trình công tác đoàn và phong trào thanh thiếu nhi năm 2024; việc đăng ký, triển khai thực hiện các công trình phần việc thanh niên năm 2024; Việc triển khai thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên; Xây dựng “Đoàn cơ sở 3 chủ động” tại các Chi đoàn trực thuộc.
- Ban chấp hành Đoàn cơ sở Sở Y tế tiến hành thực hiện công tác giám sát và phản biện xã hội năm 2024 tại Chi bộ 4 thuộc Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh Trà Vinh về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, quốc phòng, an ninh; công tác giáo dục chính trị, lãnh đạo tư tưởng; lãnh đạo việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII); lãnh đạo xây dựng cơ quan và đoàn thể vững mạnh và công tác xây dựng Chi bộ, Đảng Bộ.
Nhìn chung, công tác kiểm tra, giám sát trong Đoàn cơ sở Sở Y tế đã được các Chi đoàn trực thuộc quan tâm, triển khai. Tuy nhiên, vẫn còn tồn tại một số hạn chế:
· Nhận thức: Một số cán bộ Đoàn chưa nhận thức đầy đủ về vai trò, ý nghĩa của công tác kiểm tra, giám sát, coi đây là công việc mang tính hình thức, đối phó.
· Nội dung, phương pháp: Nội dung kiểm tra, giám sát đôi khi còn chung chung, chưa cụ thể, chưa tập trung vào những vấn đề trọng tâm, nổi cộm. Phương pháp kiểm tra, giám sát chưa đa dạng, hiệu quả chưa cao.
· Đội ngũ cán bộ: Đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát còn thiếu về số lượng, hạn chế về năng lực, kinh nghiệm.
· Công tác phối hợp: Sự phối hợp giữa các cấp bộ Đoàn, giữa Đoàn với các tổ chức liên quan chưa chặt chẽ, đồng bộ.
Để nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát trong xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh, cần thực hiện đồng bộ các giải pháp sau:
· Nâng cao nhận thức: Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục về vai trò, ý nghĩa của công tác kiểm tra, giám sát trong toàn Đoàn, đặc biệt là đối với đội ngũ cán bộ Đoàn.
· Hoàn thiện hệ thống văn bản: Rà soát, bổ sung, hoàn thiện hệ thống văn bản quy định về công tác kiểm tra, giám sát, đảm bảo tính đồng bộ, thống nhất và phù hợp với thực tiễn.
· Đổi mới nội dung, phương pháp: Xây dựng nội dung kiểm tra, giám sát cụ thể, thiết thực, tập trung vào những vấn đề trọng tâm, nổi cộm. Áp dụng các phương pháp kiểm tra, giám sát đa dạng, linh hoạt, hiệu quả, như kiểm tra định kỳ, kiểm tra đột xuất, kiểm tra theo chuyên đề, giám sát thông qua phản ánh của đoàn viên, thanh niên.
· Xây dựng đội ngũ cán bộ: Quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát đủ về số lượng, mạnh về chất lượng, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn, kinh nghiệm công tác.
· Tăng cường phối hợp: Tăng cường sự phối hợp giữa các cấp bộ Đoàn, giữa Đoàn với các tổ chức liên quan trong công tác kiểm tra, giám sát.
· Ứng dụng công nghệ thông tin: Ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác kiểm tra, giám sát để nâng cao hiệu quả, tiết kiệm thời gian, chi phí.
Công tác kiểm tra, giám sát là một bộ phận quan trọng trong công tác xây dựng Đoàn vững mạnh. Việc nâng cao hiệu quả công tác này đòi hỏi sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của các cấp bộ Đoàn, sự nỗ lực của mỗi cán bộ, đoàn viên. Tin rằng, với sự quyết tâm cao, chúng ta sẽ xây dựng tổ chức Đoàn ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

